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OFFRE D’EMPLOI – Responsable de la       
transformation digitale H/F 

Contexte   
Rejoindre EFFILUX, c’est rejoindre une entreprise à l'esprit jeune et dynamique tout en étant rattachée à un groupe international. 

EFFILUX conçoit et fabrique des systèmes techniques à LED pour la vision industrielle et les systèmes de mesure par voie optique. 
Fondée il y a 13 ans par de jeunes ingénieurs en optique, la société est aujourd’hui rattachée à un groupe international et emploie 
50 personnes. Basée aux Ulis, en région Parisienne, EFFILUX propose des produits made in France à ses clients à l’international.  

Du laboratoire au client industriel, de la TPE au grand groupe, du médical à l’industrie lourde, EFFILUX a la capacité de s’adresser à 
un panel multiple de clients travaillant dans divers domaines.  

En forte croissance, et Leader Européen sur son secteur, la société offre de belles opportunités de carrières.  

Mission 
EFFILUX est en phase montante de digitalisation dans le but de répondre aux exigences de l’industrie 4.0 afin de poursuivre la forte 
croissance de l’entreprise et d’optimiser les process déjà en place. 

Le Responsable de la transformation digitale définit et prend en charge le déploiement et le maintien des différentes solutions 
digitales. Il pilote de manière opérationnelle la conduite du changement. 

Il aura pour rôle de créer et encadrer un département dédié à la transformation digitiale. Il s’appuiera sur des sociétés externes et 
une équipe interne ( à créer) dédiée au déploiement et suivi opérationnel des différentes solutions mise en place tel que l’ERP et la 
CRM. 

Activités principales 
Les missions principales sont les suivantes : 

 La conduite de projets innovants dans le but de remplacer les outils déjà en place 
 Création et encadrement d’une équipe dédiée aux outils numériques et à leur suivi opérationnel 
 Audit de processus afin de cerner les besoins (projet de déploiement d’un nouvel ERP / CRM / GED / PIM / OCR / 

dématérialisation des factures…) 
 La définition et l'accompagnement dans la conception opérationnelle de solutions digitales associant une vision business, 

fonctionnelle et opérationnelle 
 Support développement et déploiement des solutions digitales. 
 Accompagne les manager dans la mise et le suivi d'indicateurs (KPI) répondants à leurs attentes et le suivi de l’amélioration 

continu de la société (Workflow, SQL,Power BI..) 

Missions annexes IT : 

- Support ERP 
- Suivi du prestataire d’infogérance  
- Gestion des urgences (dépannage/maintenance matériel et logiciel ; Diagnostic et traitement des incidents) 

Profil recherché 
Formation de niveau BAC +5 avec minimum 3 ans d’expérience  
Maîtrise d’au moins un ERP (actuellement utilisé : Cegid Manufacturing PMI) 
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Avantages 
- Contrat : Contrat à durée indéterminée (CDI) 
- Lieu : Zone de Courtabœuf - Les Ulis (91) 
- Horaires : Horaires de bureaux 
- Télétravail : Hybride 
- Rémunération selon expérience 
- Remboursement 75% frais de transports en public 
- Carte Swile (titres-restaurants) 
- Mutuelle 
- Intéressement 
 

Adresser CV + lettre de motivation à a.paul@effilux.fr 
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